全国企业财务管理人才库暨人才评价情况介绍
    为贯彻中央《关于深化人才发展体制机制改革的意见》、《国家中长期人才发展规划纲要》精神，中国企业财务管理协会、人力资源和社会保障部全国人才流动中心于2016年4月19日联合颁布了《企业财务管理人才库服务办法》、《企业财务管理人才评价办法（试行）》，共同建设全国企业财务管理人才库。人才库是中组部委托人社部全国人才流动中心建设的全国经营管理人才库的子库，是为高校财经类大学生和处在不同职业阶段的财务管理人员成为职业经理人铺设成才通道而建立的一套人才服务体系。
人才库的建设围绕财务管理职业经理人人才培养，从出资人认可、能力培养两个方面，对入库人员提供人才识别、培养、持续性晋级评价、学习记录、人才流动、招聘、诚信档案的全面立体化数据实时更新记录、个人全记录式立体人才动态服务。人才库的建设将帮众多企业解决专业人才招聘难和准的问题！
在高校开展财经类大学生评价入库工作是建设人才库的基础工作之一，也是财经类大学生进入国家人才库、健康成长的重要途径。在学生毕业前最后一学年参加人才评价入库，有以下好处：
1、将获得人才评价星级证书，有利于大学生就业；
2、建立终身学习成长档案，有利于大学生一生的职业生涯规划；
3、提供工作与学习经历诚信档案，有利于人才流动；
4、通过人才库在线学习平台和微信群、QQ群等社群活动，获得专业在线问答、微课等各种形式学习，有利于提高职业实操能力。
人才评价分为五个星级十五个级次，由低到高分别是一星、二星、三星、四星、五星。每个星级由低到高设C、B、A三个级次。其中，五星A级为全国企业财务管理领军人才。
全国企业财务管理人才库评审起点为：一星C级认定条件为财经类专业大专毕业生。财经类专业是指经济类和经济管理类专业，常见的专业包括经济学、工商管理学、市场营销、会计、人力资源管理、金融、国际贸易、企业管理、财务管理、统计、财税、审计、资产评估、财税法学等。
为做好人才库建设暨人才评价的工作，中国企业财务管理协会成立了全国企业财务管理人才评审委员会，评审委员会由政府、高校及企业的财务管理专家、学者组成，评审委主席为十一届全国政协副主席李金华、评审委主任为全国人大财经委主任郝如玉。
其他委员有：
中国企业财务管理协会会长、全国企业财务管理领军人才、教授  李永延；
国务院参事、教授  刘桓；
全国人力资源服务标准化技术委员会秘书长  陈军；
中石化集团党组成员、总会计师、全国企业财务管理领军人才  刘运；
广东财经大学原校长  王华 等。
附件：
《高校财经类应届毕业生企业财务管理人才评价入库工作流程》
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